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企業説明会資料

（一部抜粋）



事業概要（令和4年4月22日現在）

• 会社名 株式会社two.seven（ﾂｰｾﾌﾞﾝ）

• 代表者 代表取締役 清水宏保（スピードスケート金メダリスト）

• 設 立 平成22年5月27日

• 本 社 札幌市中央区宮の森1条6丁目2番15号

• 資本金 1,000万円

• 従業員 100名（常勤換算86.9名）



事業コンセプト

私どもｔｗｏ．ｓｅｖｅｎは、オリンピック競技等の現場で蓄積されたノウハウやス
ポーツの現場で学んだ健康管理や体調管理の経験を、メンテナンス・トレーニング・リ
ハビリテーション等に反映し、リハビリ・ケアのスペシャリストを目指しながら、新規
事業の創造をも推進している「トータルヘルスコンシェルジュ企業」です。

～トータルヘルス・コンシェルジュ～

利用者様のヘルスケアを全面的にサポート・提案するた

めに大きく３つの事業を軸として展開。

①介護事業（通所介護・訪問看護・定期巡回訪問介護看護）

②フィットネス事業

③高齢者住宅事業

など、多角的にサービスを提供しています。



事業内容

フィットネス事業

セミ・パーソナル型フィットネススタジオ

・医療の視点とアスリートの視点を融合
・トレーナーが必ず指導
・少人数予約制でストレスレス
以上をコンセプトに、札幌市内に３店舗を展開。
トレーナーだけでなく、理学療法士や柔道整復師といった
医療資格を持ったスタッフも配備しているため、子供から
高齢者まで幅広く対応可能なスポーツジム。

リハビリデイ事業

リハビリ専門デイ／リハ＆温泉＆イベントデイ

・リハビリ職が多く在籍(PT・OT・ST)
・ADL向上のためのオーダーメイド訓練
・最先端トレーニングマシン配備
身体機能およびADL・IADLの維持・向上を目指す総合リ
ハビリテーション・運動機能向上型のデイサービスと、リハ
ビリを中心として温泉入浴とイベントで生きがいをつくる
デイサービスを展開。

訪問看護事業

リハビリ対応訪問看護／施設対応訪問看護

・充実したリハビリスタッフ
・安心の看護・リハビリ協力体制
・通所介護施設との連携
リスク管理および体調確認・医療的処置・服薬管理・
保清等の看護サービスは看護師がサポートし、自宅で
のリハビリ・日常生活動作の訓練・入浴訓練・機能維
持改善等が必要な方々に対してセラピストがリハビリを
行います。

訪問介護事業

定期巡回随時対応型訪問介護看護

高齢者住宅事業

介護対応サービス付き高齢者向け住宅

・24時間対応の訪問介護
・高齢者住宅併設で迅速サービス
決まった時間にサービス提供する訪問介護サービスに
加え、コールによる緊急対応や随時発生するサービスに
も対応します。
掃除・洗濯・起床介助等の生活支援のみでなく、排泄
介助や移動介助、体調不良時等の随時必要な支援も
専門スタッフが支援します。

・リハビリデイサービス併設
・介護看護サービスとの連携
・癒しの天然温泉
サービス付き高齢者向け住宅の基準を満たした安心住まい
に加え、皆様のニーズ・状態に合わせた介護・看護・リハビリ
の介護保険サービスを組み合わせることで、更に安心・充実
した生活を送ることが可能なサ高齢者向け住宅。

多世代系

通所系

訪問系

住宅系

訪問系



身体機能における解剖学・運動学・生理学を基

盤に活動や参加をの推進スキルを発揮。ゴールデ

ンエイジに対する発達支援やアスリートへのパ

フォーマンスアップ、フレイル予防に至るまで幅広く

アプローチが可能。専門能力である姿勢・動作分

析から、日々の運動・リハビリプログラムの作成し、

他のスタッフに共有・実践する。

20XX 年 8 月 3 日 ピッチ デッキ 10名在籍
（令和4年4月現在）



総合的な身体的サポートの他、生活行為向上に

向けたマネジメントスキルを発揮。整形外科疾患

から心療内科まで幅広く対応が可能。、多職種と

連携しながらQOLの向上＋リスクマネジメントを進

める役割を担っている。個別訓練計画には、在宅

ならではの課題を盛り込み対象者とともに解決を

実践する。

5名在籍
（令和4年4月現在）



嚥下・構音機能に関する知識をもとに、発語や会

話、文章理解等のコミュニケーション能力を科学す

る。高齢者の生理的変化だけではなく病的背景

に応じた生活支援の他、認知症ケアプログラムの

実践にも関わる。食事や栄養が身体にもたらす効

果を対象者にわかりやすく説明し、共感を得ながら

ADL動作能力向上を実践する。

2名在籍
（令和4年4月現在）



医学の視点
身体に関する解剖学・運動学・生理

学の他、各疾患の特性を理解し、必

要な評価項目の選定と情報収集・共

有能力を持つ。

リスクマネジメント
あらゆる『気付き』から事前に予防策を

考えチームで共有することが可能。対

象者の特性に応じた事故や怪我の防

止に寄与する。

評価の視点
対象者の特性に合わせたトップダウン

形式による評価から新たな課題抽出

に向けたボトムアップ形式による評価を

使い分け、デマンドやニーズの把握が

可能。

ノーマライゼーション
対象者を尊重するとともに、公平な立

場で接することでパターナリズムを防止

し、対象者に親しみやすさを持ってもら

うことを目指す。

治療の視点
多様な設置機器や徒手技術を活用し

た新規性の高い介入だけではなく、対

象者といる現場環境を活かしたオー

ダーメイドのプログラム選定が可能。

ホスピタリティ
『モラル』→『マナー』→『サービス』の先

にある『相手が満足すること』をゴールと

した質の提供。謙虚な姿勢で、観察と

気付き、そして素早い行動を目指す。



リハビリ職

理学療法士（PT）

作業療法士（OT）

言語聴覚士（ST）

リボン

リハビリセ
ンター

リボン

リハ＆スパセ
ンター平岸

リボン

訪問看護ス
テーション

リボン

訪問看護ス
テーション
平岸

TWO.SEVEN 
BODY

円山店

TWO.SEVEN 
BODY

白石店

TWO.SEVEN 
BODY

桑園店

TWO.SEVEN 
BODY

北18条店

TWO.SEVEN 
BODY

宮の沢店

通所（介護保険）
によるサポート

訪問（医療保険・
介護保険）による
サポート

フィットネス（会費）
によるサポート



1年目
2年目

3年目

• 目標管理シートの作成（年2回）
• 課題とスキルアップに向けた面談（年2回）
• 事業所内研修（月1回）
• 社内オンライン研修（youtube）
• 新入職セラピスト向けリハ知識・技術に関するアンケート調査（年1回）
• 新入職者・中堅向けリハ研修会の開催（年2回）
• 評価・治療技術講習会の開催（月1回）

企業初！
社内PTOTSTによる

リハ特化合同教育制度導入


